PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 06, DE 09 DE ABRIL DE 2026.

Altera a Lei Municipal n° 866, de 23 de julho
de 1999, para disciplinar as variagfes de
horario no registro de ponto dos servidores
publicos, e d& outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Claudio, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais, propde o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar altera o artigo 78 da Lei Municipal n°® 866, de 23 de
julho de 1999, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Claudio,
para adequar o limite de tolerancia para as varia¢fes de horario apuradas no registro de ponto.

Art. 2° O artigo 78 da Lei Municipal n° 866, de 23 de julho de 1999, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 78. O servidor perderé:
I - a remuneracdo dos dias em que faltar ao servigo
injustificadamente;
Il - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, observado o disposto no paragrafo
unico.
Paragrafo Unico. N&o serdo descontadas nem computadas como
jornada extraordinaria as variacbes de horario no registro de
ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
méaximo de dez minutos diarios. (NR)

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Claudio (MG), 09 de abril de 2026.

JOSE RODRIGUES BARROSO DE ARAUJO
Prefeito do Municipio



Claudio (MG), 09 de abril de 2026.

Mensagem n.° 17/2026.
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar n.° 06/2026

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminhamos a essa Egrégia Casa de Leis, para apreciagdo dos Senhores
Vereadores, o incluso Projeto de Lei Complementar que "Altera a Lei Municipal n.° 866, de
23 de julho de 1999, para disciplinar as varia¢fes de horario no registro de ponto dos
servidores publicos, e d& outras providéncias"”, tendo por objetivo modernizar e conferir
maior razoabilidade e eficiéncia a gestdo da jornada de trabalho dos servidores publicos do
Municipio de Claudio.

A proposta altera o artigo 78 da Lei Municipal n.° 866, de 23 de julho de 1999, para
introduzir um critério de tolerancia para as pequenas e inevitaveis variagdes no registro de
ponto. Atualmente, o referido artigo prevé o desconto salarial para atrasos, auséncias e saidas
antecipadas superiores a trinta minutos, uma regra que se mostra imprecisa e desalinhada com
a dinamica laboral contemporéanea.

Inspirada na bem-sucedida redacéo do § 1° do artigo 58 da Consolidac&o das Leis do
Trabalho (CLT), a alteragdo estabelece que ndo serdo objeto de desconto salarial, nem
consideradas como horas extraordinérias, as variacGes de horario que ndo ultrapassem cinco
minutos por registro, com um limite total de dez minutos dirios.

A medida se fundamenta nos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, que
devem orientar a atuacdo da Administracdo Publica. E notdrio que pequenas flutuacdes de
tempo no inicio e no fim do expediente sdo comuns e, na maioria das vezes, decorrem de
fatores triviais e alheios a vontade do servidor, ndo representando prejuizo efetivo ao servico
publico.

A adocdo de um critério objetivo e de tolerdncia minima, como o proposto, traz
seguranga juridica tanto para a Administragdo, que passa a ter um parametro claro para o
controle de frequéncia, quanto para o servidor, que ndo serd penalizado por variagoes
insignificantes.

A regra promove a eficiéncia administrativa, simplificando a apuracdo da folha de
pagamento e focando a gestdo de pessoas no que € essencial: a produtividade e a assiduidade
em seu aspecto material.



Cumpre ressaltar que a alteracdo ora proposta permite a parametrizacdo do sistema
de controle de ponto em conformidade com os critérios estabelecidos pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), possibilitando a automatizagéo integral do tratamento das variagdes
de jornada, afastando a necessidade de intervencGes manuais por parte da Administracao.

Tal medida contribui para o aprimoramento da eficiéncia operacional, a mitigacéo de
erros humanos e a uniformizacdo dos procedimentos, conferindo maior celeridade, precisdo e
transparéncia a apuracao da frequéncia e a elaboracéo da folha de pagamento.

Ademais, a proposta alinha a legislacdo municipal a um padrdo ja consolidado e
amplamente aceito no &mbito nacional, que reconhece a necessidade de flexibilizar o controle
rigido de jornada para situacdes que ndo configuram, de fato, atraso ou trabalho suplementar.

Por fim, ressalta-se que a presente proposicdo legislativa ndo gera qualquer impacto
orcamentario-financeiro negativo para o Municipio, tratando-se, exclusivamente, de uma
norma de organizacdo administrativa que visa otimizar a gestao de recursos humanos.

Diante da relevancia da matéria para a modernizacdo das relacdes de trabalho no
servico publico municipal e para a promocdo de um ambiente mais justo e eficiente, conto
com o valioso apoio dos nobres Vereadores para a célere apreciacdo e aprovacao deste Projeto
de Lei Complementar.

Atenciosamente,

JOSE RODRIGUES BARROSO DE ARAUJO
Prefeito do Municipio

Excelentissimo Senhor,

REGINALDO SANTOS DE OLIVEIRA - SIMENTAL.
Presidente da Camara Municipal.

CLAUDIO-MG.



