Claudio (MG), 03 de julho de 2025.

Mensagem n.° 023/2025
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar n.° 09/2025

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminhamos a essa Egrégia Casa de Leis, para apreciacdo dos Senhores
Vereadores, 0 incluso Projeto de Lei Complementar que “Abre vagas e altera Anexos da Lei
Complementar n°® 41, de 04 de abril de 2012~

O presente Projeto de Lei Complementar visa, por um lado, a abertura de vagas
adicionais para diversos cargos vinculados a Secretaria Municipal de Salde, em especial a
Estratégia de Saude da Familia (ESF), e, por outro, a criagdo do cargo de Terapeuta
Ocupacional com foco em ac¢des de saude ocupacional voltadas ao atendimento dos servidores
pablicos municipais.

Em relacdo a satde publica, o aumento das vagas tem por objetivo fortalecer as
equipes multidisciplinares, ampliar a cobertura de servicos basicos e especializados, e
melhorar a resolutividade da rede municipal de atencéo a saude.

Importa salientar que, conforme regulamentagdo do Ministério da Saude, a
composicdo completa das equipes da Estratégia de Saude da Familia constitui requisito
essencial para que o Municipio faca jus ao recebimento de incentivos financeiros federais
destinados a Atencdo Primaria.

O repasse desses recursos esta condicionado a regularidade no cadastramento e
funcionamento das equipes, sendo, portanto, a abertura de novas vagas uma medida
estratégica ndo apenas para a ampliacdo e qualificacdo da cobertura assistencial, mas também
para o fortalecimento da capacidade financeira do ente municipal no custeio das acles e
servicos publicos de saude.

A medida esté alinhada as diretrizes do SUS, aos planos municipais de saude e
ao compromisso da atual gestdo com a qualidade dos servigos ofertados a populagéo.

Ja a criacdo do cargo de Terapeuta Ocupacional decorre da necessidade de
implantacdo de acGes estruturadas de promocao da saude funcional dos servidores publicos,
prevencédo de doencas ocupacionais, readaptacédo laboral e reabilitacéo.

Esse profissional atuard na efetivacdo da salde ocupacional, prestando
atendimento direto a servidores acometidos por doencas relacionadas ao trabalho, emitindo
pareceres técnicos, indicando adaptacfes de posto de trabalho e desenvolvendo agdes de



educacdo em saude. Trata-se de medida essencial a valorizacdo do servidor publico e a
eficiéncia da gestéo de pessoas.

Por fim, a proposta encontra-se acompanhada da devida Declaragéo de
Impacto Orcamentario e Financeiro e da Declaracdo do Ordenador de Despesas, nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Com estas consideragdes, submetemos o presente projeto de lei a apreciagdo
desta colenda Casa Legislativa, na esperanca de que seja aprovado o mais breve possivel.

Qualquer duvida suscitada podera ser esclarecida através da Advocacia Geral
do Municipio e da Secretaria Municipal de Saude, que desde ja se colocam a disposicdo dos
Nobres Edis.

Renovamos a VVossa Exceléncia nossa distinta consideracao.

Atenciosamente,

JOSE RODRIGUES BARROSO DE ARAUJO
Prefeito do Municipio

Excelentissimo Senhor
REGINALDO SANTOS DE OLIVEIRA - SIMENTAL.
Presidente da Camara Municipal de CLAUDIO/MG.



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 09, DE 03 DE JULHO DE 2025.

Abre vagas e altera Anexos da Lei
Complementar n.° 41, de 04 de abril de 2012.

O Prefeito do Municipio de Claudio, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicoes legais, prope a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei Complementar cria cargo, abre vagas e altera Anexos da Lei
Complementar n.° 41, de 04 de abril de 2012, que “Dispoe sobre o Plano de Cargos e

2

Vencimentos do pessoal da saude do Municipio de Cldudio, Estado de Minas Gerais.”.

Art. 2° Fica criado o cargo publico efetivo de Terapeuta Ocupacional, com a finalidade
de atuar em atividades relacionadas a promoc¢éo da salde e reabilitacdo de individuos com
limitacGes fisicas, psiquicas, sensoriais ou sociais, utilizando métodos e técnicas terapéuticas
e recreacionais, com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental
do paciente, visando a melhoria da autonomia, desempenho funcional e qualidade de vida.

Art. 3° Em virtude do cargo criado no artigo 2°, o Art. 11 da Lei Complementar n.° 41,
de 04 de abril de 2012, passa a vigorar acrescido da seguinte redacéo:

XIX - para a carreira de Terapeuta Ocupacional (Anexo 38):

a) habilitacdo especifica: curso superior completo em Terapia Ocupacional, com
registro no respectivo 6rgado de classe, para ingresso no nivel I;

b) habilitacdo especifica: curso superior completo em Terapia Ocupacional, com
registro no respectivo 6rgéao de classe, acumulada com p6s-graduacéo, para ingresso
no nivel II;

c) habilitacdo especifica: curso superior completo em Terapia Ocupacional, com
registro no respectivo 6rgdo de classe, acumulada com pds-graduacao especifica,
para ingresso no nivel 1ll;

d) habilitacdo especifica: curso superior completo em Terapia Ocupacional, com
registro no respectivo 6rgdo de classe, acumulada com mestrado, além das
habilitagBes as quais se referem as alineas "a", "b" ou "c" deste inciso, para ingresso
no nivel 1V;

e) habilitacdo especifica: curso superior completo em Terapia Ocupacional, com
registro no respectivo 6rgdo de classe, acumulada com mestrado, além das



habilitacdes as quais se referem "a", "b" ou "c", e "d", deste inciso, para ingresso no
nivel V;

f) qualificacdo obtida por formacdo continuada, especifica para doutores, em
conformidade com o disposto nesta Lei, além das habilitagdes as quais se referem as
alineas "a", "b" ou "c", "d" e "e" deste inciso, para ingresso no nivel VI; e

g) qualificacdo obtida por formagdo continuada, especifica para doutores, em
conformidade com o disposto nesta Lei; além das habilitacbes as quais se referem as

alineas "a", "b" ou "c", "d", "e" e "f" deste inciso, para ingresso no nivel VII.”
(NR)

Art. 4° Em face da criacdo do cargo de Terapeuta Ocupacional, a Lei Complementar
n. 41, de 04 de abril de 2012, passa a vigorar acrescida do Anexo 38, nos termos da redacéao
do Anexo | desta Lei.

Art. 5° Ficam abertas as seguintes vagas, no quadro dos servidores efetivos do
Municipio de Claudio:

I - 01 (uma) vaga para o cargo de Terapeuta Ocupacional;

I1 - 01 (uma) vaga para o cargo de Nutricionista;

I11 - 01 (uma) vaga para o cargo de Farmacéutico;

IV - 01 (uma) vaga para o cargo de Assistente Social,

V - 01 (uma) vaga para o cargo de Psic6logo;

VI - 01 (uma) vaga para o cargo de Profissional de Educagdo Fisica da Saude;

VII - 02 (duas) vagas para o cargo de Fisioterapeuta;

VIII - 02 (duas) vagas para o cargo de Médico de ESF;

IX - 13 (treze) vagas para o cargo de Agente Comunitario de Saude.

Art. 6° Em decorréncia da abertura de vagas para 0s cargos mencionados nos incisos
do art. 5° desta Lei Complementar, os Anexos 20, 15, 11, 24, 34, 16, 36 e 1, da Lei

Complementar n.° 41, de 4 de abril de 2012, passam a vigorar com a redacdo do Anexo Il
desta Lei.



Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Claudio (MG), 03 de julho de 2025.

JOSE RODRIGUES BARROSO DE ARAUJO
Prefeito do Municipio



DECLARACAO

Eu, JOSE RODRIGUES BARROSO DE ARAUJO, Prefeito do Municipio de
Claudio, no exercicio das atribuicdes legais do cargo e na qualidade de Ordenador de
Despesas, em cumprimento ao disposto no inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.° 101,
de 04 de maio de 2000, DECLARO que ha adequacéo orcamentaria e financeira para atender
ao disposto no presente Projeto de Lei Complementar que “Abre vagas e altera Anexos da Lei
Complementar n.° 41, de 04 de abril de 2012 .

A despesa decorrente desta medida estd prevista na Lei Orcamentaria Anual, em
conformidade com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Claudio (MG), 03 de julho de 2025.

JOSE RODRIGUES BARROSO DE ARAUJO
Prefeito do Municipio



