Claudio, 05 de maio de 2025.

Mensagem n° 14/2025

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar n® 07/2025

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminhamos a essa Egrégia Casa de Leis, para apreciacdo dos Senhores
Vereadores, 0 incluso Projeto de Lei Complementar que “Abre vagas e altera Anexos da Lei
Complementar n® 107, de 19 de dezembro de 2017.”

O presente Projeto de Lei Complementar visa a abertura de vagas para oS
cargos de Assistente Social, Psicologo e a criacdo do cargo de Técnico de Vigilancia
Socioassistencial, para compor a equipe do Novo Centro de Referéncia de Assisténcia Social
- CRAS, que esta sendo criado, com o objetivo de atender as areas descobertas pela Politica
Publica de Assisténcia Social.

Como € cedico, atualmente temos apenas um CRAS no Municipio de Claudio,
estando instalado na Rua Professor Sebastido Moreira, 548, no Bairro Bela Vista, que atende
as areas dos Bairros Bela Vista, Valongo e Sdo Geraldo.

Sendo assim a denominada Regido 1, que compreende o Centro e os Bairros
Rosério, Bicame, Morada Nova, Serra Verde | e Il, Ipanema e Novo Mundo néo dispde dos
Servicos de Protecdo Social Basica, diante da abrangéncia territorial limitada do CRAS.
Nesse norte, para a ampliacdo das acdes de Protecdo Social no Municipio de Claudio e
atendimento dos territérios desprotegidos, verifica-se a necessidade de instalacdo de mais um
CRAS nessas regides.

Importante destacar que a instalagdo de um novo CRAS ja foi objeto de
discussdo e aprovacdo na 122 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, sendo reiterada
por ocasido 13? Conferéncia, bem como no Plano Diretor e Plano Municipal de Assisténcia
Social.

Sendo assim, por meio deste Projeto de Lei, propomos a abertura de vagas para
0S cargos necessarios a compor a equipe do Novo Centro de Referéncia de Assisténcia Social
- CRAS, com o objetivo de atender as areas descobertas pela Politica Publica de Assisténcia
Social, conforme dito alhures.

Deste modo, atendendo a solicitacdo apresentada pela Assessora Municipal de
Assisténcia Social, conforme oficio em anexo, apresentamos o presente projeto de lei para
abertura de mais vagas para os cargos de Assistente Social e Psic6logo, assim como a criagdo



de um cargo de Técnico de Vigilancia Socioassistencial. Importante frisar que a criacdo do
cargo de Diretor do CRAS, também essencial ao funcionamento do servigco que ora propomos
a criacao, serd trabalhada na Lei Complementar 117 de

Visando subsidiar a atualizacdo ora proposta, segue anexo a este Projeto a
Declaracdo do Impacto Orcamentério e Financeiro, acompanhado da Declaragdo do
Ordenador de Despesas, tudo em conformidade com as disposi¢cdes constantes na Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar Federal 101/2000.

Por derradeiro, salienta-se que o presente projeto visa atender 0s Compromissos
da atual gestdo com os municipes, sobretudo a fim de concretizar os objetivos dispostos no
Plano de Governo.

Com estas consideragdes, submetemos o0 presente projeto de lei a apreciagdo
desta colenda Casa Legislativa, na esperanca de que seja aprovado o mais breve possivel.

Qualquer duvida suscitada podera ser esclarecida através da Advocacia Geral
do Municipio e da Assessoria Municipal de Promocdo Social, que desde ja se colocam a
disposicao dos Nobres Edis.

Renovamos a VVossa Exceléncia nossa distinta consideracao.

Atenciosamente,

JOSE RODRIGUES BARROSO DE ARAUJO
Prefeito do Municipio

Excelentissimo Senhor
REGINALDO SANTOS DE OLIVEIRA - SIMENTAL.
Presidente da Camara Municipal de Claudio/MG.



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07, DE 05 DE MAIO DE 2025.

Abre vagas e altera Anexos da Lei
Complementar n° 107, de 19 de dezembro de
2017,

O Prefeito do Municipio de Claudio, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicoes legais, propde a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei Complementar abre vagas e altera Anexos da Lei Complementar n®
107, de 19 de dezembro de 2017, que “Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Profissionais da Assisténcia Social do Municipio de Claudio/MG”, para
abrir vagas e criar os cargos que especifica.

Art. 2° Fica criado o cargo publico efetivo de Técnico de Vigilancia Socioassistencial,
com a finalidade de atuar na coleta, analise e sistematizacdo de dados e informacdes
territoriais, contribuindo para o planejamento, monitoramento e avaliacdo da politica publica
de assisténcia social, em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS e da Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/SUAS.

Paragrafo Unico. Em virtude do cargo criado no caput deste artigo, o Art. 6° da Lei
Complementar n°® 107, de 19 de dezembro de 2017, passa a vigorar acrescido da seguinte
redacéo:

V - Para a carreira de Técnico de Vigilancia Socioassistencial:

a) habilitacdo especifica em curso superior de sociologia, estatistica, servigco social
ou psicologia, com registro no respectivo Conselho Profissional, para ingresso no
nivel I;

b) habilitacdo especifica em curso superior de sociologia, estatistica, servico social
ou psicologia, com registro no respectivo Conselho Profissional, acumulada com
titulo de pds-graduacéo, para ingresso no nivel II;

c) habilitacdo especifica em curso superior de sociologia, estatistica, servi¢o social
ou psicologia, com registro no respectivo Conselho Profissional, acumulada com
titulo de pos-graduacdo especifica na area da Assisténcia Social ou correlatos, para
ingresso no nivel IlI;

d) habilitacdo especifica em curso superior de sociologia, estatistica, servigo social
ou psicologia, com registro no respectivo Conselho Profissional, acumulada com
titulo de mestrado, além dos titulos a que se refere as alineas "a" e "b" ou "c", deste
inciso, para ingresso no nivel IV; e



e) habilitacdo especifica em curso superior de sociologia, estatistica, servigo social
ou psicologia, com registro no respectivo Conselho Profissional, acumulada com
titulo de doutorado, além dos titulos a que se refere as alineas "a", "b" ou "c", e "d",
retro, para ingresso no nivel V.” (NR)

Art. 3° Ficam abertas as seguintes vagas, no quadro dos servidores efetivos do
Municipio de Claudio.

| - 2 (duas) vagas para o cargo de Assistente Social;

Il - 1 (uma) vaga para o cargo de Psicologo;

I11 - 1 (uma) vaga para o cargo de Técnico de Vigilancia Socioassistencial.

Art. 4° Fica o vencimento base do cargo de Advogado do CREAS equiparado ao
vencimento dos demais cargos técnicos de nivel superior constantes do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Profissionais da Assisténcia Social do Municipio de Claudio/MG.

Art. 5° Diante das alteracbes promovidas por esta lei, os Anexos I, Il e Ill, da Lei
Complementar n® 107, de 19 de dezembro de 2017, passam a vigorar com a redacdo dos
Anexos I, 1l e 11l desta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Claudio (MG), 05 de maio de 2025.

JOSE RODRIGUES BARROSO DE ARAUJO
Prefeito do Municipio



DECLARACAO

Eu, JOSE RODRIGUES BARROSO DE ARAUJO, Prefeito do Municipio de
Claudio, no exercicio das atribuicdes legais do cargo e na qualidade de Ordenador de
Despesas, em cumprimento ao disposto no inciso | do art. 16 da Lei Complementar n°® 101, de
04 de maio de 2000, DECLARO que ha adequacéo orcamentaria e financeira para atender ao
disposto no presente Projeto de Lei Complementar que “Abre vagas e altera Anexos da Leli
Complementar n® 107, de 19 de dezembro de 2017 .

A despesa decorrente desta medida estd prevista na Lei Orcamentaria Anual, em
conformidade com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Claudio (MG), 05 de maio de 2025.

JOSE RODRIGUES BARROSO DE ARAUJO
Prefeito do Municipio



