PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01, DE 17 DE MARCO DE 2025.

Altera o vencimento basico dos cargos de
Auxiliar de Servicos Gerais, Jardineiro,
Operario, Coveiro e Vigia Noturno, no ambito
do Municipio de Claudio, Estado de Minas
Gerais, equipara a carga hordria do Auxiliar de
Servicos Gerais a do Auxiliar de Servicos
Gerais da Educacgdo (ASGE) e altera Anexos da
Lei Complementar Municipal n°40, de 4 de
abril de 2012.

O Prefeito do Municipio de Claudio, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais, propoe a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar altera o vencimento bésico dos servidores ocupantes
dos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Jardineiro, Operario, Coveiro ¢ Vigia Noturno,
bem como equipara a carga horaria do Auxiliar de Servigos Gerais a do Auxiliar de Servigos
Gerais da Educagdo (ASGE), e modifica os Anexos da Lei Complementar Municipal n° 40, de
4 de abril de 2012.

Art. 2° Fica o vencimento bésico dos servidores publicos municipais, ocupantes dos
cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Jardineiro, Operario, Coveiro e Vigia Noturno, fixado
em R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais) por més.

Art. 3° A carga horaria semanal do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais fica
equiparada a do Auxiliar de Servigos Gerais da Educa¢dao (ASGE), estabelecida em 30 (trinta)
horas semanais.

Art. 4° Em razdo das alteragdes propostas no caput deste artigo, o Anexo 1, o
Anexo 6, 0 Anexo 10, o Anexo 35 e o Anexo 36, da Lei Complementar Municipal n° 40, de 4
de abril de 2012, passam a vigorar com a redacdo dada pelos Anexos [ a V desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Claudio/MG, 17 de marc¢o de 2025.

JOSE RODRIGUES BARROSO DE ARAUJO
Prefeito do Municipio


https://leismunicipais.com.br/a1/mg/c/claudio/lei-complementar/2012/4/40/lei-complementar-n-40-2012-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-e-vencimentos-do-pessoal-da-administracao-das-financas-de-obras-e-da-engenharia-do-municipio-de-claudio-estado-de-minas-gerais

Claudio, 17 de margo de 2025.

Mensagem n.° 09/2025

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar n® 01/2025

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminhamos a essa Egrégia Casa de Leis, para apreciacdo dos Senhores
Vereadores, o incluso Projeto de Lei Complementar que “Altera o vencimento basico dos
cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Jardineiro, Operdrio, Coveiro e Vigia Noturno, no
ambito do Municipio de Claudio, Estado de Minas Gerais, equipara a carga horaria do
Auxiliar de Servicos Gerais a do Auxiliar de Servigos Gerais da Educa¢do (ASGE) e altera
Anexos da Lei Complementar Municipal n° 40, de 4 de abril de 2012

Por meio do presente Projeto de Lei Complementar, o Poder Executivo objetiva
corrigir a desigualdade existente para algumas carreiras da administracdo em relagdo ao
salario minimo nacional, em conformidade com o disposto no art. 7°, IV, da Constituicao
Federal de 1988, o qual estabelece que nenhum trabalhador pode receber remuneragdo inferior
ao salario minimo.

Importante frisar que ja a alguns anos esses servidores percebem vencimentos
abaixo do piso nacional. Em virtude disso, a administragdo realiza o pagamento de
complemento salarial para adequacdo ao minimo vigente, no entanto, isso ndo impede o
surgimento de uma distor¢do na estrutura remuneratoria do Municipio, em especial ao longo
da carreira dos servidores.

Essa situagdo compromete o principio da isonomia, na medida em que esse grupo de
servidores se encontra nessa condigdo, em descompasso com os demais cargos da
Administragao.

Ainda em relacdo ao dever de promover isonomia entre os servidores, ¢ sabido que a
carga hordria semanal de trabalho para a carreira de Auxiliar de Servigos Gerais da Educacdo
- ASGE corresponde a 30 (trinta) horas.

Sob essa perspectiva, considerando que os cargos de ASG e ASGE possuem
atribuicdes semelhantes, ¢ imperioso que o tratamento legal dispensado a ambos seja o
mesmo.



O presente projeto tem, portanto, o objetivo de corrigir essa disparidade,
promovendo a valorizagdo dessas carreiras, historicamente impactadas pela politica de
reajuste do salario minimo, cujos percentuais de crescimento, ano apds ano, superam a
atualizagdo inflaciondria aplicada as remuneragdes do funcionalismo publico municipal.

Dessa forma, a aprovacdo da presente proposicdo garantira nao apenas o
cumprimento dos preceitos constitucionais, mas também a justica remuneratdria no ambito
municipal, reconhecendo e valorizando o trabalho essencial desempenhado por esses
servidores.

Certo da atencdo e do compromisso desta Casa Legislativa com a valorizagdo do
servigo publico, solicitamos a apreciacdo e aprovacdo do presente projeto de lei

complementar.

Qualquer davida suscitada podera ser esclarecida através da Advocacia Geral do
Municipio e pelo Gabinete do Prefeito, que desde ja se colocam a disposi¢do dos Nobres Edis.

Renovamos a Vossa Exceléncia nossa distinta consideragao.

JOSE RODRIGUES BARROSO DE ARAUJO
Prefeito do Municipio

Excelentissimo Senhor
REGINALDO SANTOS DE OLIVEIRA - SIMENTAL.



Presidente da CAmara Municipal de CLAUDIO/MG.

DECLARACAO

Eu, JOSE RODRIGUES BARROSO DE ARAUIJO, Prefeito do Municipio de
Claudio, no exercicio das atribui¢des legais do cargo e na qualidade de Ordenador de
Despesas, em cumprimento ao disposto no inciso I do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000, DECLARO que ha adequagdo orcamentaria e financeira para atender ao
disposto no presente Projeto de Lei Complementar que “Altera o vencimento bdsico dos
cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Jardineiro, Operario, Coveiro e Vigia Noturno no
ambito do Municipio de Claudio, Estado de Minas Gerais, equipara a carga hordria do
Auxiliar de Servicos Gerais a do Auxiliar de Servigos Gerais da Educag¢do (ASGE) e altera
Anexos da Lei Complementar Municipal n° 40, de 4 de abril de 2012

A despesa decorrente desta medida estd prevista na Lei Or¢amentaria Anual, em
conformidade com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Claudio (MG), 17 de margo de 2025.

JOSE RODRIGUES BARROSO DE ARAUJO
Prefeito do Municipio
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