PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 16, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025.

Altera dispositivos da Lei Complementar n?2 105, de 25 de
outubro de 2017, que “dispde sobre a Estrutura
Organizacional do Poder Legislativo de Claudio/MG e institui
o Plano de Cargos, Salarios e Carreira de seus Servidores”.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Claudio, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicbes legais, especialmente aquelas previstas no art. 20 da Lei Organica Municipal e no art. 69,
Inciso VII, alinea "e", do Regimento Interno desta Casa Legislativa, além de outras aplicaveis a
espécie, apresenta o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art. 12 Esta Lei Complementar altera dispositivos da Lei Complementar n? 105, de 25 de
outubro de 2017, que “dispde sobre a Estrutura Organizacional do Poder Legislativo de Claudio/MG
e institui o Plano de Cargos, Salarios e Carreira de seus Servidores, na forma que especifica”.

Art. 22 Ficam reajustados os salarios dos servidores do Poder Legislativo, passando a vigorar
com valores, carga horaria e requisitos de ingresso, conforme definidos nos Anexos de | ao X desta
Lei.

Art. 32 A Lei Complementar n2 105, 25 de outubro de 2017, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

Xl - funcdo gratificada: acréscimo salarial recebido por um servidor publico efetivo que
assume responsabilidades de coordenacao, além das suas fun¢des normais de carreira.

Art. 34 O servidor efetivo que ja se encontrar no quadro da Camara Municipal de Claudio,
initerruptamente e por periodo suficiente para alcancar mais de uma promocgao, conforme
estabelecido no Inciso Il do art. 31 desta lei, serd enquadrado no nivel correspondente a
habilitacdo apresentada.

VI - Para a carreira de Controlador Contabil (Anexo VI):

a) conclusdo em Curso Superior em Ciéncias Contdbeis, com inscricio no CRC;
conhecimentos basicos de informatica (editor de textos, planilhas e sistemas operacionais
da internet) e de Legislacdo contabil financeira e de Recursos Humanos, para ingresso no
nivel I.



Art. 42. S3o de provimento em comissdao os cargos constantes do Anexo X desta Lei, de livre
nomeacado e exonerac¢ao pela Presidéncia do Poder Legislativo, cujas atribui¢Ges e requisitos
constam no citado Anexo.

Capitulo VII
Secao IV

§ 22 O valor da Verba de Trabalho Estratégico sera de RS 774,18 (setecentos e setenta e
guatro reais e dezoito centavos), devendo ser atualizado anualmente, no més de janeiro,
observado os mesmos parametros da atualizacdo das remuneracdes dos servidores do Poder
Legislativo.

§ 32 A Verba de Trabalho Estratégico sera paga cumulativamente aos vencimentos do
servidor, enquanto permanecer designado para a respectiva funcdo, possui natureza
remuneratdria e integrard o salario para todos os efeitos legais, inclusive para calculo de
férias, gratificacdo natalina, horas extras e demais vantagens que tenham como base de
calculo a remuneracdo do servidor, ndo o incorporando de forma definitiva.

§ 49 Revogado
(...)

§ 72 Ficam instituidas 4 (quatro) Verbas de Trabalho Estratégico (VTEs) no ambito do Poder
Legislativo, devendo ser concedida uma VTE por servidor efetivo designado, de forma
motivada pelo Presidente da Camara Municipal e condicionada a disponibilidade
orcamentaria.”

Secao VI
Da Func¢ao Gratificada de Coordenador de Controle Interno

Art. 54-A-3 Fica instituida a Func¢do Gratificada de Coordenador de Controle Interno, a ser
concedida ao servidor efetivo que for formalmente designado pela presidéncia da Camara
Municipal para o exercicio de tais funcdes, observadas as atribuicdes e condicdes previstas
neste artigo.

§12 A gratificacdo serad acrescida a remuneracao do servidor, com todos os reflexos legais,
enquanto permanecer investido na respectiva funcao.

§22 Ao servidor efetivo designado como Coordenador de Controle Interno cabera:

| - coordenar as atividades de controle interno no ambito da Cadmara Municipal, zelando pelo
cumprimento das normas legais, regulamentares e regimentais;

Il - acompanhar e avaliar os atos de gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional, com vistas a sua regularidade e eficiéncia;



[l - emitir relatérios, pareceres e recomendagdes sobre a conformidade dos procedimentos
adotados pelo legislativo, propondo medidas corretivas quando necessario;

IV - promover a orientacdo dos setores administrativos quanto a correta aplicacdo das
normas e ao adequado atendimento dos principios da administracdo publica;

V - apoiar tecnicamente os o6rgaos de controle externo, fornecendo informacdes e
documentos sempre que requisitado;

VI - elaborar o Plano Anual de Atividades do Controle Interno e demais instrumentos de
planejamento e prestacdo de contas, em conformidade com as diretrizes da Administracao.

§ 32 A designacao do servidor efetivo para a Func¢do Gratificada de Coordenador de Controle
Interno serd formalizada por meio de Portaria da Presidéncia, cuja copia devera ser juntada a
sua pasta funcional.

§ 42 O valor da Gratificagdo de que trata este artigo sera de RS 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais), acrescido a remuneracdo do servidor para todos os efeitos legais, enquanto se
mantiver investido na funcao.

§ 59 A gratificacdo prevista neste artigo ndo se incorpora a remuneracdo do servidor e ndo
configura direito adquirido, podendo ser revogada a qualquer tempo, a critério da
Presidéncia da Camara Municipal.

§ 62 O valor da gratificacao sera reajustado anualmente, por ocasido da Revisdao Geral Anual
das remuneragdes dos servidores e pelos mesmos indices aplicados ao funcionalismo da
Camara Municipal.”(NR)

Art. 42 O art. 54- B, incluido na Lei Complementar n2 105, de 2017, pela Lei Complementar n?
180, de 27/09/2023, que trata da criagdo do auxilio-alimentac¢do no Capitulo VII, se¢do V, passa a ser
renumerado como art. 54-A1l.

Art. 52 O art. 54- B1, incluido na Lei Complementar n2 105, de 2017, pela Lei Complementar
n? 186 de 19/01/2024, que trata sobre a Funcdo Gratificada de Gestor e Fiscal de Contratos, no
Capitulo VIII, secdo V, passa a ser renumerado como art. 54-A2, Secao VI, dentro do Capitulo VII.

Art. 62 Os §819, 32 e 42 do art. 54-B, da Lei Complementar n2. 180/2023 passam a vigorar
com as seguintes redacdes:

§ 12 O Auxilio Alimentagdo previsto neste artigo tem carater indenizatdrio, nao integrando a
remuneracdo do servidor para nenhum fim e corresponderda ao montante de RS 400,00
(Quatrocentos reais) mensais, ndo podendo ser estendido aos agentes politicos.

(...)

§ 32 O Auxilio Alimentacdo é pago proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados,
segundo apuracdo mensal realizada pela Secretaria Contabil e de Recursos Humanos, deduzindo-se
os afastamentos com percepcdo de diarias e as auséncias injustificadas.

§ 42 Sera deduzido do valor referido no § 12 deste artigo o equivalente a 1/30 (um trinta



avos) por falta injustificada do servidor e pelos dias em que estiver percebendo didria, na
conformidade do Capitulo IX desta Lei, vedada a dedugao nos dias de compensac¢ao decorrentes do
usufruto de horas acumuladas no banco de horas. (NR)

Art. 72 As despesas decorrentes desta ei serdo custeadas por dotacdo orcamentdria propria
integrante do orcamento do Poder Legislativo.

Art. 82 Esta ei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de
12 de agosto de 2025.

Cldudio/MG, 06 de novembro de 2025.

Simental — Avante Kakda Amorim - Republicanos
Presidente Vice-presidente
Frederico Amorim — Avante Evandro da Ambulancia

12 Secretario 29 Secretario



JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores:

Encaminhamos o presente Projeto de Lei para ser analisado e votado pelos nobres
colegas Vereadores, o qual “Altera dispositivos da Lei Complementar n2 105, de 25 de outubro de
2017, que “dispOe sobre a Estrutura Organizacional do Poder Legislativo de Claudio/MG e institui o
Plano de Cargos, Saldrios e Carreira de seus Servidores”.

O presente Projeto de Lei Complementar tem por objetivo promover atualizacdes na
Lei Complementar n? 105, de 25 de outubro de 2017, que dispde sobre a Estrutura Organizacional do
Poder Legislativo de Claudio/MG e institui o Plano de Cargos, Saldrios e Carreira de seus Servidores,
adequando-a as atuais necessidades administrativas e funcionais desta Casa Legislativa.

As alteracbes propostas visam corrigir defasagens, atualizar valores e modernizar
dispositivos do Plano de Cargos e Carreiras, de forma a garantir isonomia, transparéncia, valorizacao
do servidor e eficiéncia administrativa.

Entre os principais pontos do projeto, destacam-se:

1. Reajuste dos salarios dos servidores do Poder Legislativo, conforme os novos valores, carga
hordria e requisitos de ingresso constantes nos anexos desta lei, observando-se os principios
da legalidade, moralidade, razoabilidade e compatibilidade com a realidade orgamentaria da
Camara Municipal.

2. Instituicdo da Func¢do Gratificada de Coordenador de Controle Interno, destinada ao servidor
efetivo que desempenhar atividades de coordenagdo e supervisao do setor de controle
interno da Camara, garantindo maior eficiéncia e autonomia nas a¢des de acompanhamento
e fiscalizagdo administrativa, contabil e financeira.

3. Regulamentacdo da Verba de Trabalho Estratégico (VTE), instrumento voltado a valorizacao
dos servidores efetivos designados para desempenhar func¢des estratégicas de planejamento
e execucdo de atividades de maior responsabilidade técnica e institucional.
Com a nova redacgdo proposta, a VTE passa a ter natureza remuneratdria, produzindo reflexos
no 132 saldrio, nas férias, nas horas extras e em demais vantagens calculadas sobre a
remuneracao do servidor, corrigindo assim uma lacuna existente na norma anterior, que nao
previa tais reflexos. A medida garante maior justica e reconhecimento ao trabalho
desempenhado pelos servidores designados para funcoes de relevancia técnica e estratégica
no dmbito do Poder Legislativo.

4. Readequacdo e renumeracao de dispositivos legais, com o objetivo de harmonizar a estrutura
da Lei Complementar n? 105/2017 com as modificacbes introduzidas por legislacGes
posteriores, assegurando maior clareza, coeréncia e seguranca juridica ao texto normativo.
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5. Atualizacdo dos valores do auxilio-alimentagdo, mantendo o cardter indenizatério e
adequando o beneficio as condi¢Ges econ6micas atuais, sem impacto sobre a remuneragao
base dos servidores.

Essas medidas sdo necessdrias para garantir a boa gestdo administrativa, motivar o
guadro funcional e assegurar a continuidade e a qualidade dos servicos prestados pelo Poder
Legislativo Municipal a populacdo de Claudio.

Ressalta-se que todas as alteracdes foram elaboradas com base em estudos técnicos e
financeiros, observando os limites e orientacdes da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n? 101/2000), e ndo implicardo desequilibrio orcamentdrio ou aumento indevido de
despesa, pois os valores estdo devidamente previstos na dotacdo orcamentdria prépria desta Casa.

Por fim, reafirma-se que o objetivo central deste Projeto de Lei Complementar é
modernizar e aprimorar a estrutura organizacional do Poder Legislativo, valorizando seus servidores
e fortalecendo os principios da eficiéncia, economicidade, transparéncia e valorizacdo do servico
publico.

Diante do exposto, a Mesa Diretora da Camara Municipal de Claudio submete o
presente Projeto de Lei Complementar a apreciacdo dos nobres vereadores, confiando em sua
aprovacgao, por reconhecerem a relevancia das medidas aqui propostas para o aprimoramento da
gestdo e do funcionamento do Poder Legislativo Municipal.

Claudio/MG, 06 de novembro de 2025.

Simental — Avante Kaka Amorim - Republicanos
Presidente Vice-presidente
Frederico Amorim — Avante Evandro da Ambulancia
12 Secretdrio 292 Secretario
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