
DENOMINAÇÃO ESCOLARIDADE Nº DE VAGAS VENCIMENTO ATRIBUIÇÃO RECRUTAMENTO

Secretário Municipal
Ensino Médio 

Completo
8 R$7.000,77

Exercer as atividades e competências 

atribuídas de cada Secretaria
Amplo

Advogado Geral

Ensino Superior 

Completo em Direito e 

OAB

1 R$12.225,02
Aquelas previstas na Lei Complementar 

nº 96/2016
Amplo

Chefe de Gabinete
Ensino Médio 

Completo
1 R$7.992,10

Exercer a chefia e competências 

previstas no artigo 19 desta Lei
Amplo

Controlador Geral
Ensino Médio 

Completo
1 R$7.992,10

Exercer as atividades e competências 

previstas no artigo 21 desta Lei
Amplo

Assessor de Convênios 

e Contratos

Ensino Médio 

Completo
1 R$4.792,43

Assessorar o Gabinete nas atividades e 

competências previstas no artigo 22 

desta Lei

Amplo

Assessor de 

Comunicação Social e 

Institucional

Ensino Médio 

Completo (NR)
1 R$4.792,43

Assessorar o Gabinete nas atividades e 

competências previstas no artigo 23 

desta Lei

Amplo

Assessor em Sistemas 

e Informações

Ensino Médio ou 

Técnico
1 R$4.792,43

Assessorar nas atividades e 

competências previstas no artigo 26 

desta Lei

Amplo

Assessor dos 

Conselhos Paritários

Ensino Médio 

Completo
1 R$4.792,43

Assessorar nas atividades e 

competências previstas no artigo 66-N 

desta Lei

Amplo

Assessor de Assistência 

Judiciária

Ensino Superior 

Completo em Direito e 

OAB

1 R$4.792,43

Assessorar nas atividades e 

competências previstas no artigo 66-O 

desta Lei

Amplo

Diretor de Trânsito
Ensino Médio 

Completo
1 R$3.993,67

Aquelas previstas na Lei Complementar 

nº 106/2017
Amplo

Diretor Escolar
Ensino Superior 

Completo
8

Adicional de R$ 

3.670,66

Aquelas previstas na Lei Complementar 

nº 9/2008
Restrito

Chefe do 

Departamento de 

Administração

Ensino Médio 

Completo
1 R$6.161,02

Chefiar o Departamento nas atividades e 

competências previstas no artigo 32 

desta Lei

Amplo

Chefe de 

Departamento

Ensino Médio 

Completo, sendo 

aceito escolaridade 

menor, comprovada 

experiência. 

8 R$6.161,02

Chefiar as atividades e competências 

atribuídas ao Departamento para o qual 

for designado

Amplo

ANEXO ÚNICO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 17, DE 27 DE NOVEMBRO DE 

2025.

GRUPO DE DIREÇÃO SUPERIOR

GRUPO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

GRUPO DE EXECUÇÃO DIRETA
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Chefe de Divisão
Ensino Médio 

Completo
10 R$4.792,43

Chefiar, direcionar e assessorar todas as 

atividades e competências atribuídas à 

Divisão para a qual for designado

Amplo

Chefe de Seção
Ensino Fundamental 

Incompleto
12 R$3.993,67

Chefiar as atividades e competências 

atribuídas à Seção para a qual for 

designado

Amplo

Chefe de Seção de 

Cultura

Ensino Fundamental 

Incompleto
1 R$3.993,67

Chefiar as atividades e competências 

previstas no art. 66-J desta lei
Amplo

Chefe de Seção de 

Esporte

Ensino Fundamental 

Incompleto
01 R$3.993,67

Chefiar as atividades e competências 

previstas no art. 66-U desta lei
Amplo

Chefe de Seção de 

Projetos
Nível Técnico 1 R$3.993,67

Chefiar as atividades e competências 

atribuídas à Seção de Projetos
Amplo

Chefe de Setor
Ensino Fundamental 

Incompleto
6 R$3.456,53

Chefiar as atividades e competências 

atribuídas ao Setor para o qual for 

designado

Amplo

Chefe de Setor de 

Cultura

Ensino Fundamental 

Incompleto
1 R$3.456,53

Chefiar as atividades e competências 

previstas no art. 66-K desta lei
Amplo

Chefe de Setor de 

Esporte

Ensino Fundamental 

Incompleto
01 R$3.456,53

Chefiar as atividades e competências 

previstas no art. 66-V desta lei
Amplo

Diretor Municipal de 

Urgência e Emergência

Ensino Médio 

Completo
1 R$3.993,67

Chefiar as atividades e competências 

previstas no artigo 53 desta Lei
Amplo

Diretor Administrativo 

de Museu

Ensino Superior 

Completo
1 R$3.993,67

Exercer a direção das atividades e 

competências previstas no artigo 66-I 

desta Lei

Amplo

Diretor do Centro 

Cultural

Ensino Médio 

Completo
1 R$ 3.993,67

Exercer a direção das atividades e 

competências previstas no artigo 66-H 

desta Lei

Amplo

Diretor do CRAS
Ensino Superior 

Completo
2 R$3.993,67

Exercer a direção das atividades e 

competências previstas no artigo 53-F 

desta Lei

Amplo

Diretor do CREAS
Ensino Superior 

Completo
1 R$3.993,67

Exercer a direção das atividades e 

competências previstas no artigo 53-H 

desta Lei

Amplo

Diretor de Esportes
Ensino Superior 

Completo
1 R$3.993,67

Exercer a direção das atividades e 

competências previstas no artigo 66-T 

desta Lei

Amplo

Administrador Distrital 

e dos Povoados
Ensino Médio 1 R$2.576,01

Exercer a chefia nas atividades e 

competências previstas no artigo 58 

desta Lei

Amplo

Administrador de 

Gabinete

Ensino Médio 

Completo
1 R$3.915,36

Exercer a chefia nas atividades e 

competências previstas no artigo 18 

desta Lei

Amplo

Chefe da Guarda 

Municipal

Ensino Médio 

Completo
1 R$3.993,67

Aquelas previstas na Lei Complementar 

nº 78/2014
Restrito

Chefe de Serviço
Experiência na 

atividade
19 R$2.627,53

Chefiar as atividades na forma 

determinada pelo Secretário Municipal
Amplo
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Vice-diretor Escolar
Ensino Superior 

Completo
8

40% do venc. 

básico do 

servidor

Aquelas previstas na Lei Complementar 

nº 9/2008
Restrito

JOSÉ RODRIGUES BARROSO DE ARAÚJO

Prefeito do Município

FUNÇÃO GRATIFICADA

Cláudio (MG), 27 de novembro de 2025.
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